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高中学生校规校纪及教育惩戒实施细则

（含附件） 

一、制定背景与高中校情 

高中学生管理有一个绑得最紧的结：违纪处理和教育怎么平衡。过

去三个学期，我们学校违纪处理记录共 462 条，写清“教育措施跟

进情况”的只有 83条，占 17.9%——八成以上的处理停留在“处分

下了、谈话做了”，帮扶没留痕、没人跟。 

另一个问题更隐蔽：德育处回访显示，被处分学生中 43%说不清自

己受的是哪种处分、会有什么后果；61%的高三学生不知道处分记录

与高考政审、综合素质评价的关系——学生不是不接受处分，是没

搞明白处分意味着什么。 

还有一个结构性问题：原来的处理按“轻重”分级，但品行类违纪

和学业类违纪走的是同一套流程——谈话、写检查、给处分。性质

不同的行为用同一种方式处理，教育的针对性无从谈起。 

本细则依据《中小学教育惩戒规则（试行）》制定，核心思路是按

“学生做了什么”组织处理流程：违纪行为分成品行失范、学业失

范、安全底线三类，各配独立的处理步骤和教育措施。 

二、实施原则 

（一）行为归类，分类施教 

不按轻重笼统排列，按行为性质归入三类：品行类侧重规则意识与

共情能力，学业类侧重诚信教育与习惯矫正，安全类侧重后果认知

与法治意识。 
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（二）程序透明，学生知情 

任何一项惩戒实施前，必须向学生本人说清楚三件事：你的行为属

于哪一类、学校依据哪一条处理、你有什么权利。处分决定书同步

送达家长。 

（三）教育在先，处分在后 

除人身安全需即时制止的情形外，所有违纪处理都是先教育谈话、

再视情节作出处理。谈话不是走形式，谈话人要说得清学生的行为

错在哪里、影响了谁。 

（四）师生关系是底线 

处理过程中，教师不得使用侮辱性语言，不得公开点名批评违纪细

节，不得以“杀鸡儆猴”为目的全班通报。师生关系是教育发生的

前提——教育要赢得学生，而不是赢了学生。 

（五）高中生的特殊考量 

高中生部分已满 16周岁，部分行为可能触及法律责任。涉及治安或

刑事责任的行为（携带管制刀具、聚众斗殴、贩卖违禁物品等），

学校启动校纪处理的同时依法履行报告义务。 

三、品行失范：行为情形与处理 

品行失范指违反学校行为规范、损害他人权益或扰乱校园秩序的行

为。 

（一）常见行为情形 

1. 在校园内吸烟（含电子烟），或为他人提供烟草制品。 
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2. 与同学发生肢体冲突，造成对方身体伤害或财物损失。 

3. 对同学实施语言侮辱、恶意排挤、网络诽谤等欺凌行为。 

4. 辱骂教职员工，或以威胁、恐吓方式对抗正常管理。 

5. 故意损坏学校公共设施、教学设备或他人私人物品。 

6. 在教学区域大声喧哗、追逐打闹，经提醒拒不改正，严重影响

教学秩序。 

（二）处理流程 

第一步，事实确认。班主任或当事教师 24小时内完成初步了解，记

录时间、地点、经过、当事人陈述；涉及多人的逐一谈话，不采信

孤证。 

第二步，教育谈话。由班主任或年级德育负责人主持，内容包括：

行为属于品行失范哪一条、对他人和自身的具体影响、学校可能作

出的处理。 

第三步，处理决定。按情节和态度由年级建议、德育处审核。首次

轻微违纪以口头警告和书面检查为主，不急于上处分。 

第四步，教育跟进。决定作出后一周内班主任跟进谈话一次；涉及

欺凌的，同时安排心理教师对被欺凌方访谈。 

（三）教育措施要点 

品行失范的教育核心是规则意识和共情能力。谈话中要让学生说出

“我的行为给对方造成了什么影响”，不是只交一份检讨了事；打

架和欺凌的双方分开谈话、分别疏导。 
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损坏公物的，除正常赔偿外，可安排学生参与校园公共设施维护，

时间不超过 5 个课外活动时段，由总务处安排具体内容，班主任跟

进。 

四、学业失范：行为情形与处理 

学业失范指违反学校教学管理规定、损害学业诚信的行为。 

（一）常见行为情形 

1. 无正当理由连续旷课 2 天或累计旷课达到一学期 5 天。 

2. 考试中抄袭、传递答案、使用通讯设备或其他作弊行为。 

3. 找他人代替签到、代交作业，或为他人代签代交。 

4. 伪造病假证明、家长签字等材料逃避教学活动。 

5. 未经批准擅自离开课堂，且无法提供合理说明。 

（二）处理流程 

第一步，证据固定。教务处或监考教师当场记录，作弊须保留物证

（纸条、通讯设备）和监控截图；旷课类以考勤系统记录为准。 

第二步，教育谈话。核心不是“你做错了”，而是“这个行为对你

自己意味着什么”——对作弊学生说清楚：成绩作废只是最小代

价，诚信记录跟着综合素质评价走得更远。 

第三步，处理与帮教并行。作弊的该科成绩按零分计，两周内补考

一次（上限及格分），并完成不少于 800 字的诚信反思；旷课按课

时累计折算处理。 
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第四步，学业跟踪。处理后一个月内班主任每周了解一次学习状

态，科任教师作业批改中予以关注。连续旷课学生的跟踪期延长至

学期末。 

（三）帮扶与诚信教育 

学业失范的处理原则是惩戒与帮教并行。旷课学生回归课堂后，年

级安排一名成绩中等以上的同学“同伴陪学”一周，帮他把落下的

课补上——罚是手段，把人拉回正轨才是目的。 

对同一学期内第三次及以上出现学业失范的学生，班主任提请年级

召开由班主任、科任教师、家长、心理教师参加的会商，形成书面

帮扶方案——问题反复出现，说明单靠谈话已经不够。 

五、安全底线：行为情形与处理 

安全底线指危及自身或他人人身安全、违反法律法规的行为。此类

行为的处理原则是即时制止，不等、不拖。 

（一）常见行为情形 

1. 携带管制刀具、易燃易爆物品或其他违禁物品进入校园。 

2. 翻越学校围墙、栏杆，或从非正常通道进出校园。 

3. 在校外参与打架斗殴、赌博、酗酒等危险行为，经学校核实属

实。 

4. 在校内使用明火、私接电线，或在宿舍使用大功率电器。 

5. 通过网络发布涉及暴力威胁、自我伤害意图的信息。 

6. 向校外人员提供学校门禁信息，或协助校外人员进入校园。 
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（二）处理流程 

第一步，即时制止与安全处置。任何教职员工发现上述行为应当场

制止；涉及违禁物品的立即暂扣，移交学校安全办公室登记保管；

涉及人身伤害风险的先送医、后处理。 

第二步，安全谈话与法律告知。由安全办公室或年级德育负责人事

发当日完成安全谈话，明确告知：行为的危险性、学校的处理依

据、可能涉及的法律责任。 

第三步，家长联动。安全底线类行为必须在事发 24 小时内通知家

长，电话加书面告知，写明事实经过、已采取的措施和后续处理安

排。 

第四步，处理决定。安全底线类行为不适用口头警告，按情节直接

给予警告及以上处分；携带违禁物品首次发现且未造成后果的给予

警告并全校通报，再次发现从重处理。 

第五步，心理评估。处理后 72小时内，心理教师对当事学生做一次

心理状态评估；发布暴力威胁或自我伤害信息的，评估后视情况启

动危机干预流程。 

（三）安全底线的教育侧重 

安全类违纪的教育核心不是“你违反了校规”，而是“这个行为可

能造成不可逆的后果”。谈话用脱敏后的具体案例说明同类行为曾

造成的伤害，比一百句“要注意安全”都管用。 

安全教育还要与法律后果挂钩：已满 16 周岁学生的安全谈话中安排

10 分钟法律后果告知环节，由法治副校长或受过培训的德育教师讲

解同类行为的法律定性和处罚幅度。 

六、处分种类与执行 
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