
小学校规校纪及教育惩戒实施细则（修订版） 

 

第一章 总则 

 

第一条 为落实立德树人根本任务，保障学校、教师依法履行教育教

学与管理职责，维护学生合法权益，促进学生健康成长与全面发展，

确保教育惩戒规范实施，依据教育部《中小学教育惩戒规则（试行）》

（以下简称《规则》），结合小学生身心发展特点、学校教育教学实际

及家校协同育人需求，制定本细则。 

 

第二条 本细则所称教育惩戒，是学校、教师基于教育目的，对违规

违纪学生开展管理、训导或通过规定方式矫治，引导学生引以为戒、

改正错误的教育行为。教育惩戒是学校教育的重要组成部分，需与赏

识教育、挫折教育相融合，聚焦学生规则意识、责任意识与良好品德

的培育，杜绝以单纯惩戒替代教育引导。 

 

第三条 实施教育惩戒需遵循以下原则： 

 

1.育人为本：以关爱学生为核心，契合小学教育规律与学生认知水平，

围绕 “教会学生做人、做事、学习” 的核心目标，通过惩戒帮助学

生认清错误本质，强化规则意识与责任意识，培养诚实守信、尊重他
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人、爱护集体等道德品质与行为规范，注重惩戒后的心理疏导与正向

引导，保障育人实效。 

 

2.合法合规：以提前公布的校规校纪为依据，严格按照本细则规定的

情形与程序实施，做到事实清晰、证据充分、依据明确、程序正当、

客观公正。尊重学生人格尊严，保护学生隐私权、受教育权等基本权

利，严禁实施体罚、变相体罚及其他侮辱、歧视行为。 

 

3.措施适当：充分考量小学生年龄、性格、家庭环境、过错性质、悔

过态度等个体差异，坚持 “最小伤害” 原则，选择与学生过错程度、

认知能力匹配的教育惩戒措施，避免过度惩戒或惩戒不足。实施前需

评估安全风险，防范因惩戒方式不当引发学生心理问题或安全事故，

实现教育效果与学生身心健康的统一。 

 

第四条 学校遵循教育规律，健全教育惩戒工作机制，依法履行以下

职责： 

 

1.依法完善校规校纪，结合小学生日常行为特点，细化违规违纪情形

与对应惩戒措施，经教职工代表大会、家长委员会审议通过后及时公

布，并通过班会、家长会、校园公众号等渠道宣传讲解，确保学生、

家长、教师全面知晓。 
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2.加强教师教育惩戒相关培训，定期开展专题培训，内容涵盖《规则》

解读、小学生心理辅导技巧、惩戒沟通话术、应急处理流程等，提升

教师教育管理能力与育人水平，减少家校矛盾。 

 

3.支持并监督教师依法依规实施教育惩戒，建立教师惩戒记录备案制

度，维护教师正当惩戒行为，对违规惩戒行为及时提醒、纠正并督促

整改，保障教师与学生双方合法权益。 

 

4.健全学生申诉等校内纠纷解决机制，依法及时处理因教育惩戒引发

的家校纠纷。 

 

5.建立家校协作机制，凝聚家校协同育人合力。 

 

第五条 教师需依法依规实施教育惩戒，将教育惩戒与鼓励、劝导等

教育方式结合，注重育人效果。教师应重视家校沟通合作，争取家长

对教育惩戒的理解、支持与配合。 

 

第六条 家长需履行子女教育职责，根据子女不同年龄阶段的身心发

展特点开展家庭教育。家长应尊重学校、教师的教育权利，配合学校、

教师对违规违纪学生进行教育。 

 

若家长对学校、教师实施的教育惩戒有异议，或认为其侵犯学生合法
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权益，需通过合法渠道表达诉求。 

 

第七条 本细则所指学生违规违纪情形，依据行为性质、影响范围及

危害程度，分为一般违规违纪、较重违规违纪、严重违规违纪三类，

具体认定标准如下： 

 

（一）一般违规违纪情形 

 

1.课堂纪律类：上课迟到、早退累计 3 次及以上；课堂上随意离座、

交头接耳、打闹，经教师提醒仍不改正；故意损毁课堂教具、课本或

同学学习用品，价值 50 元以内。 

 

2.校园秩序类：课间在走廊、楼梯间追逐打闹，未造成他人受伤；不

按规定穿着校服、佩戴红领巾，经教育后当日仍不改正；在校园内随

地吐痰、乱扔垃圾，破坏环境卫生。 

 

3.品德行为类：不尊重教师，用语言或小动作顶撞；与同学发生轻微

口角，未引发冲突；不按时完成教师布置的作业，累计 2 次及以上。 

 

（二）较重违规违纪情形 

 

1.课堂与校园秩序类：课堂上故意扰乱教学秩序，如大声喧哗、顶撞
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教师，导致课程中断 5 分钟以上；未经允许擅自离开校园或校园活

动区域；在校园内攀爬围墙、栏杆等设施，存在安全隐患。 

 

2.人际与品德类：故意欺凌同学，如起侮辱性绰号、孤立同学、抢夺

价值 50-200 元的个人物品；说谎欺骗教师或家长，情节较严重（如

伪造家长签名、编造请假理由）；故意损毁校园公共设施（如课桌椅、

门窗、绿化植物），需维修或赔偿。 

 

3.安全与行为类：携带非学习用途的危险物品（如小刀、弹弓）进入

校园，未造成伤害；在校园内玩火、玩水（如摆弄消防栓），引发轻

微安全风险。 

 

（三）严重违规违纪情形 

 

1.安全与法律边缘类：携带管制刀具、易燃易爆物品进入校园；实施

暴力欺凌，如殴打同学致轻微受伤（如淤青、擦伤）；故意破坏校园

重要设施（如监控设备、消防器材），影响校园安全运行。 

 

2.品行与秩序类：一学期内累计 3 次及以上实施较重违规违纪行为，

经教育惩戒后仍不改正；造谣传谣，散布不利于同学、教师或学校的

虚假信息，引发不良影响；在校园内参与或组织赌博、吸烟（含电子

烟）等违法行为。 
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3.校外关联类：在校外实施违法行为，被公安机关批评教育，且对学

校声誉造成负面影响；未经许可擅自组织同学参与校外危险活动，导

致他人受伤或财产损失。 

 

第二章 教育惩戒措施 

 

第八条 教育惩戒措施根据违规违纪情形轻重，分为一般惩戒、较重

惩戒、严重惩戒三类，实施时需结合学生年龄、认知水平及悔过态度，

做到 “一事一惩、过惩相当”。 

 

（一）一般惩戒（适用于一般违规违纪情形） 

 

1.口头教育：教师当场对学生进行批评教育，明确指出错误行为及危

害，引导学生认识问题。 

 

2.点名提醒：在班级内以非公开羞辱的方式点名提醒学生违规行为，

督促其改正。 

 

3.责令改正：要求学生在规定时间内（如课间、放学后 15 分钟内）

纠正错误行为，如清理乱扔的垃圾、向被影响同学道歉。 
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