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病理科管理规章制度汇编 
一、 病理科规章制度 

(一) 病理科工作制度 

(二) 病理科人员准入制度 

(三) 病理科员工健康管理制度 

(四) 病理科消毒隔离及核查制度 

(五) 病理科各级各类人员岗位职责 

(六) 病理科医师人才培养计划 

(七) 病理科医师专业水平定期考核制度 

(八) 病理科技术人员资格与分级授权管理制度与程序 

(九) 病理科标本验收制度 

(十) 不合格标本处理制度与程序 

(十一) 病理科标本检查和取材制度 

(十二) 病理科查对及工作交接制度 

(十三) 病理科诊断工作制度及流程 

(十四) 术中冷冻病理诊断工作制度及流程 

(十五) 细胞学筛查与诊断制度与流程 

(十六) 病理科免疫组化及特殊染色工作制度 

(十七) 病理科上级医师会诊制度及疑难病例科内会诊制度 

(十八) 病理科诊断报告补充、更改或迟发的管理制度与程序 

(十九) 病理科危急值报告制度及流程 

(二十) 病理科与临床科室沟通制度与流程 

(二十一) 临床病理讨论会 

(二十二) 病理科新增病理诊断技术应用的审批与管理制度 

(二十三) 病理科院际病理会诊制度 

(二十四) 病理科支持下级医院提高解决病理问题的制度 

(二十五) 病理科尸体解剖工作制度 

(二十六) 病理科资料档案管理制度 
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(二十七) 病理科切片、涂片借阅制度 

(二十八) 病理科工作量统计制度 

(二十九) 病理科教学、科研管理制度 

(三十)   病理科进修、实习人员管理制度 

(三十一) 病理科甲醛、二甲苯定期检测制度 

(三十二) 病理科危险化学品管理制度 

(三十三) 病理科办公用品、耗材及试剂管理制度 

(三十四) 病理科设备管理制度 

(三十五) 病理科设备使用制度及程序 

(三十六) 病理科生物安全管理制度 

1. 病理科实验室生物安全小组职责 

2. 病理科实验室生物安全突发事件应急预案 

3. 病理科主任生物安全职责 

4. 病理科技术组长生物安全职责 

5. 病理科技师生物安全职责 

6. 病理科实验室人员准入制度 

7. 病理科实验室生物安全管理及人员教育、培训和考核制度 

8. 病理科实验室人员健康监护制度 

9. 病理科实验室生物安全资料档案管理制度 

10. 病理科实验室生物安全自查制度 

11. 病理科实验室设备检测、维护制度 

12. 病理科实验室生物安全防护制度 

13. 病理科实验室操作安全规程 

14. 病理科生物病理样本管理制度 

(三十七) 病理科医疗废物管理制度及处置流程 

(三十八) 病理科废弃有害液体统一回收制度与程序 

(三十九) 病理科保密制度 

(四十)  病理科实验室安全与环境保护 

(四十一) 病理科质量管理制度 

(四十二) 病理科全面质量管理及持续改进的方案与控制流程 

(四十三) 病理科质量与安全管理培训教育制度 

(四十四) 病理科质量与安全控制指标 

(四十五) 病理科质量管理小组、病理科安全管理小组成员及职责 

(四十六) 病理科差错事故登记制度 

(四十七) 免疫组织化学检查应急预案 
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(四十八) 冰冻检查应急预案 

(四十九) 病理科意外事件处理与报告制度 

(五十) 病理科紧急情况处理规程及应急预案 

(五十一) 病理科火灾应急预案 

(五十二) 病理标本处理意外紧急预案 

(五十三) 病理科医疗安全（不良）事件报告制度 

(五十四) 病理科安全保卫制度 

(五十五) 病理科服务承诺（便民措施） 

二、 病理科工作质量控制规程 

(一) 标本采集、送检及固定要求 

(二) 病理科申请单填写规范 

(三) 病理科诊断规范 

(四) 病理科技术操作规范 

(五) 病理科标本检查和取材操作常规 

(六) 对蜡块、切片、记录单三项核对的规定与程序 

(七) 细胞学诊断规范 

(八) 细胞学标本采集规范 

(九) 病理科尸检操作规范 

(十) 参加尸检病理医师和技术人员培训与考核授权的规定与程序 

(十一) 尸体检验病理诊断报告 

(十二) 特殊染色（组织化学染色）规范 

(十三) 特殊染色技术员培训、授权的规定与程序 

(十四) 特殊染色实验室操作规范和技术规程 

(十五) 免疫组织化学技术员培训与考核授权的规定与程序 

(十六) 免疫组织化学操作规范与程序 

(十七) 本实验室每种免疫组织化学染色的操作规程 

(十八) 免疫组织化学染色和结果判读 

(十九) 分子病理检测 

(二十) 病理科室内质量控制 

(二十一) 病理科室间质量评价 
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(二十二) 参加评价活动项目的目录/清单 

(二十三) 参加省级室间质量评价计划或能力验证计划 

(二十四) 参加国家级间质量评价计划或能力验证计划 

一、 病理科规章制度 

(一) 病理科工作制度 

1. 严格遵守医院及病理科的各项规章制度，严格遵守劳动纪律，不迟到不早退，病事假需有

假条，根据权限经院或科主任签字后方有效。保持通讯通畅，如工作需要，能随叫随到。 

2. 保持工作环境卫生、整洁，上班时间佩带胸卡，不得在工作间吸烟，吃东西，聊天，接待

客人，存放私人物品。 

3. 按时召开并参加科务会，及时传达、落实医院各种会议和文件的精神，不断总结工作中的

经验和不足，在科室内部营造质量为先，服务为要，精益求精，积极向上的工作氛围。与兄

弟科室之间团结协作，互相支持，及时沟通。 

4. 严格按照操作规程操作，完善流程管理，坚持各种交接、查对及复验制度，并详细记录。

保证常规病理诊断正确率≥95％，冰冻切片诊断正确率≥90％，切片优良率≥90%。科外人员

借用切片需办理借用手续，蜡块不外借，保证病理档案资料保管完好率 100％。 

5. 病理学诊断报告书是关于疾病诊断的重要医学文书，病理学诊断报告书还具有法律意义。

病理学诊断报告书应由具有执业注册资格的病理医师签发，疑难诊断及时送交上级医师会诊。

报告单有诊断医师签字方为有效。 

6. 一般常规报告时间为：细胞学检查 2个工作日；活组织检查 3个工作日；切除标本检查 5

个工作日；疑难病例，需做特殊染色，免疫组化染色或脱钙的病理，根据具体情况延后报告

时间。术中快速冰冻切片 30分钟内完成，需提前一天预约，患者或其家属须签署知情同意书。 

7. 尸检病例须有相关行政部门委托函、家属申请书、死亡证明、详细的临床病历，并签署家

属知情同意书后方可进行。 

8. 积极参加全国、全省及医院组织的各种业务学习、讲座和读片会，科内业务学习按计划定

期进行并考核。 

9. 加强对进修生和实习生的管理，建立学习档案，并针对每人学习时间及内容的不同，安排

专人负责带教。工作中严格要求，耐心指导，保证学习质量。 

10. 办公用品的领取和仪器使用、保养及试剂购买、使用等有专人负责并有记录。 

11. 病理收费符合国家法律法规及卫生行政部门规章、标准的要求。 

点
击
下
载
获
取
无
水
印
可
编
辑
电
子
版

客服微信：xbt648



 

第5页/共121页 

(二) 病理科人员准入制度 

1. 病理科工作人员必须具备相关专业教育经历和资质，相应的专业技术知识及工作经验，熟

练掌握自己工作范围的技术标准、方法和设备技术性能，并持有我省相关上岗证。 

2. 从事病理科工作的人员必须进行上岗前体检并体检合格。 

3. 所有工作人员必须接受相关生物安全知识、法规制度培训并考试合格。 

4. 应熟练掌握与岗位工作有关的方法和操作规程，能独立进行操作和结果的处理，分析和解

决工作中的一般技术问题，有效保证所承担环节的工作质量。  

5. 应熟练掌握常规消毒原则和技术，掌握意外事件和生物安全事故的应急处置原则和上报程

序。 

6. 工作人员在下列情况下进入工作区需经科室负责人同意：  

（1） 身体出现开放性损伤；  

（2） 患发热性疾病；  

（3） 呼吸道感染或其它导致抵抗力下降的情况；  

（4） 正在使用免疫抑制剂； 

（5） 妊娠。 

7. 外单位来病理科参观、学习人员进入科室应经院相关部门批准并遵守科室生物安全相关规

章制度。通过培训掌握责任区内生物安全基本情况，了解所从事工作的生物安全风险，接受

与所承担职责有关的生物安全知识和技术，个体防护方法等，熟悉岗位所需消毒知识和技术，

了解意外事件和生物安全事故的应急处置原则。 

(三) 病理科员工健康管理制度 

1. 实验室人员体检制度： 

（1） 新从事本科室工作的人员必须进行上岗前体检，不符合岗位健康要求者不得从事相关

工作。 

（2） 保证科室人员在身体状况良好的情况下从事相关工作，发生发热、呼吸道感染、开放

性损伤、怀孕等情况时，不宜再从事致病性病原微生物的相关工作。 

（3） 负责人在批准外来学习、工作人员进入实验室前应了解其健康状况，必要时安排进行

临时性体检。 

2. 实验室人员免疫预防制度： 

（1） 实验室人员应根据岗位需要进行免疫接种和预防性服药。 

（2） 实验室可根据工作开展情况对各类人员进行必要的临时性免疫接种和预防性服药。 
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（3） 发生实验室意外事件或生物安全事故后应根据需要进行必要的应急免疫接种或预防性

服药。 

3. 发生事故后的人员管理： 

（1） 发生意外事件或一般生物安全事故后根据相应制度进行相关人员救治、免疫接种和医

学观察，发现异常应临时性调离岗位。临时调离岗位的人员在重新上岗前必须进行体检，体

检结果达到岗位健康要求后方可上岗。 

（2） 发生重大感染事故后，由医务部采取有效措施尽量控制人员感染范围。 

(四) 病理科消毒隔离及核查制度 

1. 科室布局合理，污染区、半污染区和清洁区划分明确，有缓冲区。各区拖布应标示清楚，

分开清洗、悬挂晾干，每周用消毒液浸泡消毒处理。 

2. 室内污染区应每日进行紫外线消毒，空气每天紫外线照射消毒 1～2 次，每次 30 分钟，

有记录。物体表面、工作台、地面、使用后的医疗器械等可用过氧乙酸或含氯消毒剂进行擦

拭或浸泡消毒，有记录。 

3. 上班时要衣帽整齐，下班、就餐、开会、外出等应脱去工作服。 

4. 工作服、手术衣要定期清洗、消毒，处理标本器具每次使用后都要进行消毒。 

5. 大体标本检查室、尸检室和大体标本检查台、尸检台需定期进行紫外线及消毒液消毒，

避免院内交叉感染。 

6. 临床送检标本应入 10％中性福尔马林液中浸泡固定。传染性标本更应注意消毒，以防污

染外环境。固定液不少于标本体积的 7-10 倍。 

7. 处理标本时要穿手术衣，带帽子及鞋套等。处理后及时沐浴，注意自身安全保护。 

8. 传染病人尸体或烈性传染病人尸体解剖时应严格进行消毒和处理。工作人员应戴口罩、

帽子、手套、防水隔离衣。尸检后要彻底进行终末消毒。 

9. 病理标本和尸检后组织器官及其他废弃物应放入专用不透水密闭容器或专用塑料袋内，

按医疗废弃物焚烧处理。 

10. 院感科定期检查。 

(五) 病理科各级各类人员岗位职责 

病理科主任（副主任）： 

1. 科主任在院长领导下负责病理科各项业务和行政管理工作。 

2. 负责制定本学科建设规划、科室工作计划，不断完善有关规章制度和技术操作规程，并组
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