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学校校服管理制度（2025 年新订版含附件） 

 

一、制定背景与指导思想 

为进一步规范我校校服管理工作，充分发挥校服在学校育人工作中的

文化引导、行为规范、形象统一、意识培养等多重功能，提升校园文

化建设水平，切实保障家长和学生的知情权、参与权、选择权，根据

《中小学生校服管理办法》《教育部等四部门关于进一步加强中小学

生校服管理工作的意见》等文件精神，结合我校实际，特制定本管理

制度。 

本制度的制定坚持“依法、规范、透明、务实”的原则，强化学校在

校服选用、采购、监管、穿着等环节的责任主体地位，注重民主协商，

坚持育人导向，严把质量关，做到过程可控、结果可查、责任可追，

构建符合现代学校治理结构的校服管理体系。 

二、基本原则与管理目标 

（一）指导思想 

坚持“以学生为本、依法依规、安全舒适、育人为先”的工作理念，

围绕“校服既是穿在身上的校训”的教育目标，将校服工作纳入学校

整体发展战略和常规管理体系，坚持过程管理与分类指导相结合、统

一规范与文化多样相结合，推动校服管理由“穿着应付”转变为“文

化育人”。 
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（二）基本工作原则 

1. 统一规范，依法管理。 

  严格执行国家政策，结合学校实际制定具体方案，做到制度健全、

操作规范、标准明确、责任到人。 

2. 公开透明，民主参与。 

  校服管理全过程坚持公开透明，方案制定、供应商选择、费用标

准、监督反馈等环节接受师生、家长和社会监督。相关重要决策

须经校务会、家委会表决通过。 

3. 质量为先，安全第一。 

  严格把控原材料、工艺、质检、留样、售后等关键环节，确保校

服舒适、安全、环保、合规，真正做到“让家长放心、学生喜

爱”。 

4. 服务育人，传承文化。 

  注重校服的教育功能和审美引导作用，结合校训校风、课程建设、

校园文化设计等内容融入校服设计，增强认同感，提升归属感。 

5. 自愿选购，分类管理。 

  尊重家庭意愿，不得强制学生购买校服；同时，明确不同年级、

学段和季节的校服种类和穿着规范，做到既有统一标准，又有温

度弹性。 

（三）管理目标 
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通过本制度的实施，逐步实现如下目标： 

• 形成统一、规范、制度化的校服管理常态机制； 

• 合理确定并动态调整校服数量与种类，符合区域气候与学生成长

规律； 

• 建立校服采购工作的公开程序与质量检测机制； 

• 明晰相关部门职责，形成采购、保管、收款、监督的闭环流程； 

• 培养学生热爱学校、尊重规则、注重仪表的校园文明行为。 

三、组织机构与职责分工 

为确保校服管理工作依法有序、高效运行，学校成立常设机构“校服

管理工作委员会”（以下简称“校服委员会”），并明确主要职能部

门职责，具体如下： 

（一）校服管理委员会 

由校长担任主任，分管德育和总务的副校长担任副主任，设德育处、

教务处、总务处、财务室主要负责人为成员，另邀请教师代表、家委

会代表、学生代表共同参与，形成“行政主导、多方参与”的组织架

构。 

校服委员会的主要职责包括： 

1. 组织编制校服管理年度方案，协调各方关系； 

2. 审定校服样式、颜色、质量技术标准等事宜； 
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3. 审核并定期修订《校服穿着管理细则》； 

4. 审议重要采购事项，并监督招标流程； 

5. 审定供应商选定结果及合同签订审核意见； 

6. 组织校服质量反馈调研，受理群众投诉建议； 

7. 指导重大问题处理和舆情应对工作。 

（二）德育处职责 

• 负责制定学生校服穿着日常规范、处理不按要求穿着学生的管理

办法； 

• 组织开展“校服文化主题教育”活动，如主题班会、黑板报、升

旗演讲等； 

• 组织代表对校服穿着率进行定期检查，每学期通报结果一次； 

• 配合宣传处做好校服文明形象的传播与校园美育相结合。 

（三）总务处职责 

• 负责校服采购的组织与实施，包括招标公告发布、供应商邀请、

资质审查、洽谈确认、合同签订等； 

• 会同财务处做好货款支付流程与凭证备案； 

• 完成校服的统一发放工作，统计学生领取情况； 

• 建立样品档案与质量妥善保存机制，以便追责与对比核验。 
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（四）财务处职责 

• 严格按照财政制度和教育系统收费文件，收取校服费用，做到规

范登记、专款专用； 

• 建立家长缴费明细账、供应商付款台账、采购支出凭证及临时报

销核销手续； 

• 每学期或每次采购后负责公示核算结果，主动接受学校内外监督。 

（五）教务处职责 

• 将校服穿着情况纳入学生日常行为规范与综合素质评价指标，设

置“仪容仪表”专项检查栏目； 

• 组织年级组、班主任结合教育教学活动开展学生形象提升行动； 

• 协调师德师风建设与校服文化教育的关联，统一行为规范引导。 

（六）家长委员会职责 

• 作为学生家长的代表组织，参与校服选型工作的全过程，包括供

应商调研、样服试穿、价格可接受性等评估； 

• 参与监督招标和采购过程的合规性，提出合理化建议； 

• 对涉及较大群体经济负担的情况，提出费用调整建议； 

• 对仓储、运输、收费、发放等环节中发现的问题有权上报学校纪

检或外部主管部门。 
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四、校服选用与功能分类管理 

（一）选用原则 

学校校服选用要体现实用性、育人性、美观性、安全性四个统一。校

服应符合《中小学生校服卫生标准》《纤维制品安全技术规范》等国

家标准，使用绿色安全环保面料，便于洗涤、照料和活动。 

1. 注重育人性：款式庄重大方，具有学校特色，体现时代审美； 

2. 坚持实用性：活动方便，适用于学习、徒步、课外活动等不同场

景； 

3. 保证安全性：材料无异味、不褪色、不易燃，缝制平整，无铁饰、

尖锐配件等安全隐患； 

4. 兼顾性价比：价格适中，控制面料与工艺成本，避免过度攀比或

奢华倾向。 

（二）校服基本分类 

根据季节、场合、学段特点，校服一共分为下列几类： 

1. 春秋季常规制服：长袖上衣+长裤，适用于日常教学、课间活动； 

2. 夏季轻便服：短袖上衣+短裤/裙，设计简洁、色彩明快，通风透

汗； 

3. 冬季加厚型服装：带棉内胆的冬装外套，可选配围巾、帽子等保

暖饰品，颜色统一，注重保暖性能； 
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