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学校教职工绩效考核方案 

为完善教师考核评价机制，着力构建符合教育教学规律、

导向明确、标准科学、体系完善、评价多元的绩效考核制度，

调动广大教职工的工作积极性，促进学校各项工作的协调发

展，为评先树优、考核聘任和奖励性绩效工资发放等提供客

观依据，根据上级有关规定，结合我校实际，制定本方案。 

一、考核范围 

学校全体在职在编教职员工。 

二、考核原则 

1.坚持实事求是，公开、公平、公正的原则； 

2.坚持定量与定性、一般与特殊评价方式相结合的原则； 

3.坚持统一考核、分类量化、向一线倾斜的原则。 

三、考核内容、标准和办法 

绩效考核包括职业道德、职业能力、工作量、工作出勤、

工作能力和工作业绩五个方面，实行千分量化。职业道德 100

分，工作量 200 分，考勤 40 分，工作能力 160 分（教学常规

40 分，教科研 60 分，研修培训 20 分，活动比赛 40 分），工

作业绩 500 分。 
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（一）职业道德（100 分） 

1.考核内容和标准 

依据《中小学教师职业道德规范》及相关规定要求，从

品德修养、专业能力、工作表现、立德树人、终身学习、廉

洁从教等六个方面进行考核。 

2.考核标准 

每学期对全体教师师德进行一次考评，满分为 100 分，

其中品德修养 20 分、专业能力 20 分、工作表现 20 分、立德

树人 20 分、终身学习 10 分、廉洁从教 10 分。 

对校、县、市级投诉经查实的予以扣分，每查实一次分

别为 10、20、30 分，第二次翻翻扣分，扣完为止。 

3.考核办法 

见附件 1《XX 学校教职工师德考评办法》。 

（二）工作量（200 分） 

1.考核内容和标准 

学校依据上级有关规定、结合学校实际情况对每位教职

工确定的工作量和实际工作情况予以考核，该项占 200 分，

将全体教职工按工作量结果排队，取教职工总数的前 15%记

满分，其余人员得分按照个人实际工作量值与第 15%位次教

师工作量值比较确定。 

2.考核办法 

工作量考核办法见附件 2《XX 学校教职工工作量考评办
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法》。 
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