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学校宿舍管理制度及安全规定条例 

为进一步规范学生宿舍管理工作，为学生打造一个安全无忧、秩

序井然、文明和谐且富有活力的住宿环境，同时着重培养学生良好的

生活习惯与卓越的自我管理能力，我校依据国家相关法律法规以及教

育部的文件精神，紧密结合学校实际情况，特制定了一套科学完善的

学生宿舍管理制度。 

一、学生宿舍管理组织架构 

（一）管理委员会架构 

学校精心设立“学生宿舍管理委员会”，构建起统一领导、分级管理、

责任到人的高效管理体制。管理委员会主任由分管学生工作的副校长

担任，凭借其丰富的管理经验与高瞻远瞩的决策能力，把控宿舍管理

的整体方向。副主任则由学生处主任和总务处主任担任，他们分工协

作，从不同专业角度为宿舍管理提供有力支持。委员会成员涵盖各年

级主任、班主任代表、宿舍管理员以及学生代表等多元群体。各年级

主任熟悉不同年级学生特点，能为管理工作提供针对性建议；班主任

代表作为学生日常管理的直接负责人，可及时传递学生需求；宿舍管

理员坚守一线，对宿舍实际情况了如指掌；学生代表则从学生视角出

发，让管理决策更贴近学生实际。 

（二）管理层级设置 

学生宿舍管理实行全面细致的四级管理体系： 

1.校级管理：学生宿舍管理委员会站在学校发展全局高度，负责宿舍
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管理的整体规划、制度制定、重大事务决策等核心工作，为宿舍管理

工作指明方向、奠定基础。 

2.楼栋管理：每栋宿舍楼设置楼长 1名，由经验丰富、责任心强的宿

舍管理员担任。楼长全面负责整栋宿舍楼的日常管理事务，从人员出

入到设施维护，从卫生检查到秩序维护，事无巨细，确保宿舍楼的正

常运转。 

3.楼层管理：各楼层配备若干名品学兼优的住宿生担任层长。层长作

为楼长的得力助手，深入了解本楼层学生情况，积极协助楼长做好楼

层日常管理工作，如组织楼层活动、协调同学关系等，成为连接楼长

与学生的桥梁纽带。 

4.宿舍管理：每个宿舍民主推选产生 1 名舍长。舍长负责本宿舍的日

常管理与协调工作，组织制定宿舍公约，安排卫生值日，促进宿舍成

员间的和谐共处，营造温馨有序的宿舍氛围。 

（三）管理职责分工 

1.学生宿舍管理委员会职责：委员会肩负着制定和完善宿舍管理各项

规章制度的重任，确保制度的科学性、合理性与前瞻性。同时，全面

指导和监督宿舍管理工作的开展，及时发现问题、解决问题；协调处

理宿舍管理中出现的各类重大问题，保障管理工作的顺利进行；积极

组织开展丰富多彩的宿舍文化建设活动，营造浓厚的文化氛围；建立

科学的考核评估体系，对宿舍管理工作进行全面、客观的评价，推动

管理水平不断提升。 

2.宿舍管理员职责：宿舍管理员承担着宿舍楼的安全保卫与秩序维护

点
击
下
载
获
取
无
水
印
可
编
辑
电
子
版

客服微信：xbt648



 

第3页/共13页 

的重要使命，严格执行门禁制度，保障学生安全。督促学生遵守作息

时间和各项规章制度，培养学生良好的生活习惯；定期检查宿舍卫生

和内务整理情况，引导学生营造整洁舒适的居住环境；迅速、妥善处

理宿舍内的突发事件和紧急情况，确保学生生命财产安全；认真做好

宿舍管理日志记录工作，为后续管理提供详实依据；保持与班主任、

家长的密切联系，形成教育合力。 

3.层长职责：层长积极协助宿舍管理员做好本楼层管理工作，及时传

达管理要求，反馈学生意见。组织本楼层学生开展文明宿舍创建活动，

激发学生参与热情，提升楼层整体风貌；敏锐发现并及时报告安全隐

患，保障楼层安全；主动调解宿舍内部矛盾纠纷，促进同学关系融洽；

广泛收集学生意见建议并及时反馈，为管理决策提供参考。 

4.舍长职责：舍长组织本宿舍成员共同制定具有特色的宿舍公约，明

确宿舍行为准则；合理安排宿舍卫生值日和内务整理，培养成员良好

卫生习惯；督促宿舍成员严格遵守各项规章制度，维护宿舍秩序；积

极协调宿舍内部关系，营造和谐温馨的宿舍氛围；及时向层长或宿舍

管理员报告宿舍情况，确保信息畅通。 

二、学生宿舍管理制度 

（一）激励机制 

1.集体荣誉激励： 

-月度文明宿舍：每月开展文明宿舍评选活动，旨在表彰在安全、纪

律、卫生、学习等多个维度表现卓越的宿舍。评选标准极为严格，要

求宿舍全月无任何安全事故发生，纪律方面无违纪行为，卫生检查优
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秀率需达到 90%以上，宿舍内学习氛围浓厚，成员关系和谐融洽。获

此殊荣的宿舍将被授予“文明宿舍”称号，并获得相应奖励，这不仅

是一份荣誉，更是对宿舍全体成员共同努力的高度认可。 

-学期优秀楼层：每学期进行一次优秀楼层评选，综合考量楼层的管

理规范程度、秩序维护情况、文化氛围营造等方面。通过科学的量化

评定体系，即本楼层文明宿舍比例×0.1+安全系数×0.3+卫生平均分

×0.4+纪律系数×0.2，对各楼层进行全面评估。表现突出的楼层将

获得表彰，激励楼层内全体学生共同维护良好环境。 

-班级宿舍管理奖：依据班级住宿生的整体表现，给予班级德育量化

加分。对于无违纪扣分的班级，按照住宿生总人数×0.05 的标准进

行加分。这一举措鼓励班级内学生相互监督、共同进步，增强班级凝

聚力，提升整体管理水平。 

2.个人嘉奖措施： 

-优秀舍长：每学期评选一次优秀舍长，旨在表彰那些工作认真负责、

管理成效显著的舍长。他们在宿舍管理中发挥着关键作用，凭借出色

的组织协调能力和责任心，带领宿舍走向优秀。获选的优秀舍长将得

到学校的表彰和奖励，成为同学们学习的榜样。 

-优秀住宿生：同样每学期评选一次优秀住宿生，表彰那些在遵守纪

律、学业表现、服务同学等方面表现突出的学生。这些学生以身作则，

用自己的实际行动为宿舍和班级树立了良好的榜样，展现了优秀的个

人品质和精神风貌。 

-进步奖：为鼓励在宿舍管理中取得明显进步的学生，学校设立进步
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奖。无论在遵守规章制度、改善卫生习惯还是提升人际关系等方面，

只要有显著进步，都将获得这一奖项，给予学生持续前进的动力。 

（二）惩处措施 

1.量化扣分管理： 

学生宿舍采用量化管理模式，为每位学生和每个宿舍建立详细的扣分

档案。扣分情况将与学生综合素质评价紧密挂钩，直接影响学生的评

优评先、奖助学金评定等重要事项。具体扣分行为涵盖多个方面： 

-作息违规：在规定的休息时间内大声喧哗、播放高分贝音响等影响

他人休息的行为，每次扣 2分；晚归（超过规定回宿舍时间）每次扣

3 分；夜不归宿每次扣 10 分，且视情节轻重给予相应纪律处分，以

维护良好的休息秩序。 

-安全隐患：在宿舍内使用违规电器（如电炉、热得快、电暖器等），

一经发现，除没收违规电器外，使用人每次扣 5 分；私拉乱接电线、

网线的，每次扣 3 分；在宿舍内吸烟、使用明火（如蜡烛、蚊香等）

的，每次扣 5 分；存放易燃、易爆、有毒等危险物品的，每次扣 8 分，

并严肃追究相关责任，确保宿舍安全无虞。 

-卫生问题：宿舍卫生检查不合格的，每次宿舍集体扣 2 分；个人床

铺、书桌等卫生区域不整洁的，每次个人扣 1 分；在宿舍内乱丢垃圾、

不按时清理垃圾的，每次个人扣 1 分，引导学生养成良好的卫生习惯。 

-纪律违纪：在宿舍内赌博、酗酒、打架斗殴、传播不良信息等违反

法律法规和学校规章制度的行为，视情节轻重给予相应纪律处分，并

按不同程度扣分。情节较轻的，每次扣 5-8 分；情节较重的，每次扣
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10-15 分；情节严重的，每次扣 15 分以上，并取消该学期评优评先

资格，严肃校风校纪。 

-不配合管理：对宿舍管理员、楼长、层长、舍长等管理人员的正常

管理工作不配合、态度恶劣的，每次扣 3 分；故意刁难、辱骂管理人

员的，每次扣 5 分；对管理人员进行威胁、殴打等严重行为的，给予

相应纪律处分，并每次扣 10 分以上，以保障管理工作的正常开展。 

2.纪律处分规定： 

对于多次违反宿舍管理制度且情节严重的学生，学校将严格依据《学

生违纪处分条例》给予相应的纪律处分，处分类型包括警告、严重警

告、记过、留校察看、开除学籍，具体处分标准如下： 

-一学期内个人累计扣分达到 20 分及以上、30 分以下的，给予警告

处分，起到警示作用，督促学生及时改正错误行为。 

-一学期内个人累计扣分达到 30 分及以上、40 分以下的，给予严重

警告处分，表明学校对违规行为的严肃态度，促使学生重视纪律要求。 

-一学期内个人累计扣分达到 40 分及以上、50 分以下的，给予记过

处分，对学生的违规行为进行正式记录，让学生认识到自身错误的严

重性。 

-一学期内个人累计扣分达到 50 分及以上、60 分以下的，给予留校

察看处分，要求学生在留校期间深刻反思错误，积极改正，以观后效。 

-一学期内个人累计扣分达到 60分及以上的，或者存在严重违反宿舍

安全规定、造成重大安全事故等恶劣行为的，给予开除学籍处分，坚

决维护校园的安全与稳定。 
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